
A nuestra comunidad: 
 
Han transcurrido más de seis meses desde que 
acepte la invitación de nuestro alcalde Eddie Pé-
rez para asumir el liderazgo el Departamento de 
Policía de Hartford. La mayor parte del tiempo 
la he pasado conociendo a esta gran  histórica 
cuidad, el departamento de policía y conociéndo-
les a ustedes. Aunque  me queda más por conocer 
de Hartford y su departamento policiaco, en es-
tos pocos meses  he llegado a apreciar la rica di-
versidad de esta ciudad y el profesionalismo y 
devoción al servicio que prestan los hombres y 
mujeres del departamento de la policía y su com-
promiso con la seguridad publica de los ciudada-
nos de Hartford. 
 
Desde que yo tome las  riendas como Jefe he lo-
grado hacer un sinnúmero de cambios dentro del 
departamento. Lo que anteriormente se conocía 
como la División de operaciones se ha dividido en 
dos  Negociados(Bureaus):  el Negociado de In-
vestigaciones Criminales dirigido por el Jefe 
Auxiliar Mark Paulina y  el Negociado de Servi-
cios Comunitarios encabezado por el Jefe Auxi-
liar Andrew Rozenzweig. El jefe Pawlina ha teni-
do una excelente carrera  en el Departamento de 
Policía de Hartford y estoy  muy contento de te-
nerlo como nuestro Jefe de Detectives. El jefe 
Rosenzweig es nuevo en el Departamento de Po-
licía de Hartford, pero es bien conocido y alta-
mente respetado en los círculos profesionales. Él 
fue mi colega en el Departamento de la Policía de 
la ciudad de Nueva York y viene a Hartford des-
pués de servir como asistente de jefe en Provi-
dence, Rhode Island donde encabezó la reorgani-
zación  del departamento de la policía en esa ciu-
dad.  El Jefe Auxiliar Lester McKoy continuara 
dirigiendo el Negociado de Servicios de Apoyo. 
 
En apoyo al Jefe  Rosenzweig, Michael J. Fallon 
y Daryl Roberts han sido promovidos a  Asisten-

tes de Jefe ( Deputy Chief).Ustedes conocen al 
Jefe Fallon por su servicio ejemplar como Co-
mandante de Downtown y Operaciones Especia-
les y al Jefe Roberts como un excelente jefe de 
patrulla y recientemente como comandante de 
Servicios Juveniles. 
 
Los dos nuevos  asistentes, en conjunto a los 
tres Jefe Auxiliares y yo nos hemos dado a la 
ardua  tarea   de desarrollar estrategias para 
darle al departamento, particularmente al  Ne-
gociado de Servicios Comunitarios, un sentido 
de responsabilidad geográfica  manteniendo en 
cuenta  nuestra preocupación de responder a 
llamadas de servicio tan pronto como lo dicta la 
situación. Yo soy de la opinión que la manera 
más efectiva de  patrullar  una comunidad, no 
importa cuál sea  el tamaño o la diversidad, es 
dividiéndola en áreas geográficas y haciendo 
responsables de las mismas a los policías y los 
jefes que trabajan en esas áreas. Al mismo tiem-
po patrullando efectivamente significa tomar 
acción  en todas partes la ciudad  a través de 
investigaciones profesionales con  un apoyo ad-
ministrativo y técnico de alta calidad.  Los pla-
nes que hemos desarrollado y estaremos imple-
mentando durante los próximos meses están 
diseñados a mejorar cada uno de estos aspectos 
de las operaciones del departamento 
 
Yo estoy anticipando el 2005 con mucho entu-
siasmo. Yo creo que con la ayuda de ustedes  
nosotros podemos lograr que el Departamento 
de Policía de Hartford sea uno de los mejores 
departamentos de policía en la nación  pero más 
importante aun darle a Hartford la seguridad 
pública que se merece “ la mejor”. 
 

Patrick J. Harnett 
Chief of Police 
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El  plan de  seguridad en vecindarios del Departa-
mento de Policía de Hartford establece la creación 
de  cuatro Distritos policíacos  compuestos de ocho 
zonas (vea mapa en la página tres). Cada Distrito 
será comandado por un capitán y cada zona será 
comandada por un teniente. 
 
La División Norte, que será comandada por el 
Asistente de Jefe Daryl Roberts incluye los Distri-
tos Noreste y Noroeste; La División Sur, será co-
mandada por el Asistente de Jefe Michael Fallon  
y incluye los Distritos Sureste y Suroeste. Las dos 
divisiones, los cuatro distritos y las ocho zonas son 
las siguientes: 
 
División Norte incluye:  
Distrito Noroeste con la Zona 1( Blue Hills) y la 
Zona 2 (West End y Asylum Hill). 
 
Distrito Noreste compuesto por la Zona 3 (Noreste 
y  North Meadows) y la Zona 4 ( Upper Albany y 
Clay Arsenal)  
División Sur incluye:  
Distrito Suroeste  con la Zona 5(South y Frog 
Hollow  ) y la Zona 6 (Parkville, Behind the Rocks 
y Suroeste). 
 
Distrito Sureste compuesto por la Zona 7 
(Downtown y Sheldon/ Chater Oak) y la Zona 8 
(South Meadows, Southend y Barry Square). 
 
Durante este proceso,  los jefes Roberts y Fallon 
consideraron varios factores incluyendo barreras 
físicas, vecindarios existentes, proyectos en desa-
rrollo, la aportación de los miembros del departa-
mento y  la comunidad. 
 
Cada capitán como líder de su distrito abogara 
por las prioridades de éste. El capitán y sus co-
mandantes de zona estarán en contacto directo 
con sus comunidades. En conjunto con la aporta-
ción de sus oficiales ellos analizarán los patrones 
de crímenes según estos vayan surgiendo. El capi-
tán del distrito será el gerente principal de los 
recursos policíacos de su distrito. El capitán ten-
drá el interés del progreso en la comunidad y la 
autoridad de tomar los pasos necesarios para so-
lucionar problemas y alcanzar las metas de la co-
munidad. 
 
Los capitanes y tenientes abogarán por las necesi-
dades de sus oficiales para que ellos puedan hacer 
su trabajo. Los oficiales de servicio comunal conti-

nuarán en su capacidad de  servir de enlace  en sus 
respectivos vecindarios. Adicionalmente, ahora los 
vecindarios contarán con un Comandante de Zona 
quien es responsable de las actividades en su zona. 
 
Cada distrito contará con un “Equipo de Condiciones” 
para trabajar con asuntos de calidad de vida y patro-
nes de crímenes a medida que estos problemas se 
identifiquen. Durante el  último año hemos tenido 
una significante baja en crímenes violentos en Hart-
ford,  pero los crímenes contra la propiedad han ido 
en aumento y los asuntos de calidad de vida  continú-
an siendo  de gran preocupación para muchos resi-
dentes. El plan de seguridad en los vecindarios ayu-
dará a la policía a mantener un enfoque en asuntos 
de importancia y  alcanzar nuestro objetivo principal 
de reducir el crimen, el temor y el desorden público 
en la cuidad. 
 
Cada distrito tendrá un equipo de narcóticos asigna-
do a investigar las personas que controlan el trafico 
de drogas en los vecindarios. Los esfuerzos de la poli-
cía serán concentrados e intensivos.  Nuestros equi-
pos de narcóticos irán en busca de investigaciones 
contra los grupos de narcotraficantes locales,  los cua-
les piensan que son dueños  de las esquinas de las 
calles en Hartford.  Los equipos de narcóticos  se re-
portarán a los Comandantes de distrito, estos harán 
cumplir la ley efectiva y consistentemente con el fin 
de eliminar operaciones de drogas y arrestar las per-
sonas que controlan estas operaciones. 
 
El plan de  ronda de patrullas que ahora existe no 
cambiara bajo el nuevo plan de seguridad de los ve-
cindarios. Los oficiales  de servicio comunal y de re-
curso escolar continuarán brindando los servicios que 
tanto nos  benefician, aun así la filosofía y  la practi-
ca de nuestro departamento es que todo oficial  traba-
je en conjunto para proteger y servir nuestra comuni-
dad, ya sea arrestando criminales peligrosos, interce-
diendo narcotraficantes, investigando antecedentes 
criminales o participando en otras funciones para 
apoyar  estos esfuerzos. 
 
Este plan será implementado comenzando el 6 de 
Febrero,2005. Las intenciones del plan son que en 
futuro no muy lejano el Departamento de Policía de 
Hartford y la comunidad sean reconocidos como uno 
de los mejores modelos de seguridad publica in Amé-
rica. Esta comunidad no merece menos. 
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